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Inleiding

‘Beleid wordt gemaakt door de wijkgemeente’. Dit is een mooie quote die past bij het beleid
dat gevoerd wordt door de Algemene Kerkenraad van Hervormd Nunspeet. Het beleid dat
gevoerd wordt volgt de richtlijnen zoals die zijn opgesteld door de PKN. Deze richtlijnen
bieden voldoende bewegingsvrijheid om eigen beleid in te zetten en uit te voeren. Het beleid
is medevormgegeven door input vanuit de gemeenteavond van 7 november 2019 en door
aangedragen elementen door de kerkenraad van de wijkgemeente Kapel Hulshorst.

Het beleidsplan geeft een beeld van onze identiteit en de vormen van uiting die wij hieraan
geven. Het tweede deel beschrijft de aandachtsgebieden van de ambtsdragers van de
kerkenraad. Door ons beleid te formuleren richten we ons op ‘wie we zijn’ en ‘wat we doen’
en ‘waar we naar toe willen’.

Er is voor gekozen om het beleidsplan in twee onderdelen op te splitsen.

Leeswijzer

ledere vier jaar maakt de gemeente een beleidsplan. Vanaf 2022 is het beleidsplan
opgesplitst in twee delen. In deel A staan de speerpunten van de gemeente vermeld waar
wij ons actief op richten in de periode januari 2022 tot en met december 2026. Naast het
dynamisch beleidsplan is het goed om als gemeente een naslagwerk te hebben, waarin
staat opgetekend hoe het gemeenteleven is geordend en georganiseerd. Dat is
opgenomen in Deel B. Deel A wordt jaarlijks gemonitord door de kerkenraad op de
voortgang.

Deel A = hoofdstuk 1-8
Deel B = hoofdstuk 9-15

Eerst leest u deel A met onze speerpunten voor de komende beleidsperiode. Als
gedurende de komende beleidsperiode onderdelen uit het dynamische beleidsplan (deel
A) zijn vastgesteld en ingevoerd worden zij als “vastgesteld beleid” opgenomen in het deel
B voor de periode 2022-2026. Deel B is te vinden vanaf pagina 13.

Op 7 april 2022 is dit beleidsplan definitief vastgesteld.

Kerkenraad Wijkgemeente Kapel

J. Karssen (voorzitter) G. Visch (scriba)
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Onderdeel A de speerpunten van de gemeente 2022-2026

1. Missie en visie

1.1 Waar staan we?

Geloven verbindt je niet alleen met God, maar ook met elkaar. In de gemeente wordt dit
zichtbaar. We zijn betrokken op elkaar en staan open voor hen die Jezus Christus niet kennen.
Het is ons verlangen dat Hulshorsters en vakantiegasten thuis bij God komen. Alles wat we
doen — kerkdiensten, activiteiten, verenigingen — is hier op gericht.

1.2 Waar willen we naar toe?

Kerk is waar de 3 B’s vorm krijgen: boven, binnen en
buiten. Boven is onze relatie met God. Binnen is de
onderlinge christelijke gemeenschap. Buiten is gericht zijn
op je omgeving en wereld. Dat maakt kerk iets anders dan
een voetbalclub of het dorpshuis.

Ons verlangen is dat we groeien in deze drie relaties, zodat

BINNEN %\ BUITEN

we meer kerk worden naar de bedoelingen van de Heere

Jezus Christus.

Wie ons bijeenhoudt is Jezus Christus. Hij is onze bron. Boven, binnen en buiten worden door
Hem gevoed. We verlangen naar een kerk die beweegt rond de Bron. Dat is de 4¢ B.

Uitstapje - ‘bounded’ en ‘centered’ kerk-zijn

Met ‘bounded’ bedoelen we een kerk die een aantal normen en waarden deelt, waaraan de
gelovigen moeten voldoen. Vergelijk het met de manier waarop we in Nederland schapen
houden: je neemt een stuk land en zet er een hek om. Zo zien veel traditionele kerken eruit. Om
lid te kunnen worden moet je voldoen aan sommige officiéle eisen en om er echt bij te horen
moet je voldoen aan veel onuitgesproken verwachtingen.

Met ‘centered’ bedoelen we een kerk die weinig grenzen stelt, maar wel heel duidelijk de bron
van het christelijk geloof centraal stelt: Jezus Zelf en de waarden die Hij 0.a. in de Bergrede
noemt. Vergelijk het met de manier waarop men in Australié schapen houdst: je laat ze vrij
rondlopen, maar zorgt voor een bron met schoon water waar het vee uit kan drinken. Zo zien
veel missionaire kerken eruit. Men vertrouwt erop dat het evangelie zo kostbaar is dat mensen
daar wel in de buurt willen blijven. Zolang ze zich bewegen naar de bron, hoef je je minder zorgen
te maken over de grenzen. En als je echt aandacht blijft besteden aan de bron, blijf je ook scherp
op wat niet past bij de christelijke kerk en het Koninkrijk zoals Jezus dat voor ogen heeft.

bron: https://ernstleeftink.wordpress.com/2020/02/03/een-kerk-die-kan-boven-binnen-buiten-
en-bewegen-rond-de-bron/
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2. Speerpunt 1 — Persoonlijk geloof

Bijbel lezen, bidden en andere geloofspraktijken stimuleren.
Het geloof is vaak abstract. De Kapel is een plek waar je leert
hoe je dit in je dagelijks leven kunt doen. Zo wordt het
geloofsleven opgebouwd en God niet alleen Schepper maar ook
je persoonlijke Verlosser.

BINNEN BUITEN

Verlangen

A) Geloven is integraal. In het dagelijkse leven vertrouwen we op God. Geloof hangt er niet boven,

maar Jezus leidt onze dagelijkse handel en wandel;

B) Geloven is bewust. We geloven niet op de automatische piloot, maar in een persoonlijk

geloofsleven hoort een bewuste dagelijkse houding. We hebben door wanneer we voor God kiezen en

wanneer we met de wereld meegaan.

C) Geloven is meedoen. Mensen kunnen aan ons zien dat we bij Christus horen. De genade van de

Christus verandert ons. We blijven geen consumenten, maar we hebben een proactieve houding: we

denken, we doen mee en we zijn beschikbaar voor God en elkaar.

Concretisering

a) Wat betekent het dat geloven integraal is?

1.

ieder gemeentelid start zijn/haar dag met God met behulp van beschikbare middelen. In de
communicatiemiddelen van de gemeente worden suggesties aangereikt;

in de catechese/gespreksgroepen en verenigingen van onze gemeente bespreken we met
elkaar hoe je elke dag tijd maakt voor God. Concreet gaat het over gesprek over stille tijd,
ethische dilemma’s op werk, gezin of school en elkaar stimuleren Jezus te volgen;

in de eredienst wordt aan dit thema minstens 4x per jaar of in themablokken concreet
aandacht besteed in de prediking en in het gebed. Gemeenteleden delen tijdens of na de
dienst hoe zij dit doen. Er zijn 6 preekbesprekingen in het jaar na de ochtenddienst;

het geloof brengt vruchten van de Geest voort.

b) Wat betekent het we bewust geloven?

5.
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Door reflectie en gebed ga ik zien wat God heeft gedaan en aan het doen is in mijn leven, in de
gemeente en in de wereld. De predikant helpt de kerkenraad en gemeente in reflecteren. Er
komt een bezinningsgroep binnen de Kapel die belangrijke vragen en thema’s aanreikt;
Gebedsgroepen helpen om vrijmoediger te leren bidden. Hierin worden verschillende vormen
van gebed geoefend: gebedsmoment elke maand na de avonddienst, gezamenlijk gebed in de
kerkenraadsvergadering;, momenten rond de dienst waarin je kunt “oefenen”, we
organiseren de Alpha Prayer Course;

We helpen elkaar om ruimte te krijgen voor de grote en trage vragen van het leven. Geloven
betekent dat je niet opgaat in de vluchtigheid van het leven. De gemeenschap van de kerk is
nodig (onderlinge bijeenkomsten op zondag en door de week) om dit te doen. Hierdoor vallen
we niet automatisch terug in patronen van “de wereld”.



3. Speerpunt 2 — Omzien naar elkaar

Binnen onze gemeente zijn er passende wijkteams. De structuur
van het pastoraat functioneert zodat iedereen gezien wordt. Het
is breder dan de gemeente. ledereen in Hulshorst kan in veiligheid
en vertrouwen spreken met een christen over Jezus. We zijn
dankbaar voor het omzien naar elkaar rond levensmomenten. Dat
toont de onderlinge betrokkenheid in de gemeente.

Verlangen

A) In een wereld waarin zo vaak geen hoop is, bieden wij een plek waar hoop te vinden is. We lopen
niet weg voor het kwaad, de zonde, verleidingen en pijn. In de gemeente leren we elkaars lasten
dragen. Door het geloof hebben we meer draagkracht (Rom. 8);

B) Mensen stellen zich open om vorm te geven aan het omzien naar elkaar (het zoeken naar
ambtsdragers bijvoorbeeld). We hebben oog voor elkaars welzijn en vragen ernaar;

C) Op de fiets, tijdens het uitlaten van de hond, op de werkvloer doet zich elke dag de kans voor om
naar het welzijn van de ander te vragen. Hem of haar met de ogen van Christus te bekijken en te
vragen / jezelf af te vragen: wat heb je nodig van mij? (Matth. 25).

D) De kerk is een plek waar er tijd voor je is en zo de diepere lagen van het leven aan bod komen. In
een tijd van snelheid en drukte maken we echte tijd voor elkaar. We hoeven de tijd voor elkaar niet te
klokken en te declareren.

Concretisering

a) We onderzoeken wat er in welke levensfase aan vragen zijn en welke dingen/mensen dan belangrijk
zijn;

b) We sporen elkaar aan om werk te maken van omzien naar elkaar (bv. Fil. 3:17). Dit gaat om concreet
gedrag: wel dat praatje maken of dat kaartje sturen. We verschuilen ons niet achter smoesjes

c) We hebben wijkteams waarin de vorm van het bezoek niet leidend is, maar het er zijn;

d) De kerk is één van de weinige gemeenschappen, die er juist is voor hen die geen lid zijn. We
bezinnen ons op een cultuur en structuur waarin we automatisch zicht hebben op hen die geen lid
zijn.

e) We leggen de nadruk in de eredienst / pastoraat / vorming en toerusting op het ambt van alle
gelovigen en het lichaam van Christus, waarin iedereen nodig en waardevol is;

f) In de erediensten geven we concrete voorbeelden hoe je kunt omzien naar elkaar;

g) We brengen bloemen naar iedereen in Hulshorst, die ze nodig heeft. Namen kunnen worden
aangedragen bij de diaken, die bloemengroet verzorgt;

h) We willen alle nieuwe Hulshorsters met een attentie verwelkomen.;

i) Nieuwe Hulshorsters / nieuwe leden vinden hun weg in de Kapel doordat we hen persoonlijk kennen
en een jaarboekje hebben (wie, wat, waar);

j) We vragen 10 Hulshorsters buiten de Kapel hoe zij de Kapel ervaren (in haar 3 B’s). Dit vorm input
voor verder gesprek binnen de (kerkenraad) van de Kapel.

k) Na elke consistorievergadering komt er een kort verslag vanuit het consistorie in het kerkblad met
een update rondom pastoraat.
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4. Speerpunt 3 —Jongeren en gezinnen

We missen jongeren en jonge gezinnen. Dit is een zorg van ons allen. Al
decennia is het lastig om een huis te vinden in Hulshorst. Mede
daardoor is het dorp redelijk grijs. Tegelijk is er Weversweg fase |
afgerond. Hier wonen veel jonge stellen en gezinnen. Met Weversweg
fase Il en de plannen rond de Hoefstal zal in de toekomst het dorp
gedeeltelijk verjongen. Afgelopen jaren zijn er wel christelijke gezinnen
in ons dorp komen wonen, maar zijn zij veelal betrokken bij een andere
christelijke gemeente. Binnen het dorp is het lastig jongeren na hun 12°¢

aan elkaar te binden, doordat iedereen naar een andere school gaat.

Verlangen

A) Kinderen, jongeren en jongvolwassenen leren Jezus kennen en willen hun levensweg met God gaan;
B) We gaan voor onze dorpsgenoten die een leven te winnen en te verliezen hebben. Volle banken in
de Kapel zijn geen doel op zichzelf, maar genade;

C) We geven hen voldoende geestelijke bagage mee totdat zij “uitvliegen”. We lopen met hen op
totdat zij een nieuwe christelijke gemeente hebben gevonden;

D) De jongvolwassenen die het geloof meegekregen hebben, maar niet meer ter kerke gaan, de relatie
met God versterken of hervinden. De Kapel mag hierin een bescheiden rol spelen;

Concretisering

a) We hebben de demografie van Kapel en dorp helder. We maken van de demografische
ontwikkeling. We weten hoeveel gezinnen onze Kapel kent (inclusief ongedoopte kinderen).
We weten hoeveel gezinnen er bij andere gemeenten dan de Kapel betrokken zijn. Op basis
hiervan hebben we een realistisch verhaal over jong en oud in de gemeente;

b) We bidden persoonlijk en als gemeenschap voor onze kinderen, jongeren en jonge
gezinnen;

c) We gaan in gesprek met 25-45 jarigen die ingeschreven zijn, maar niet betrokken. Om te
weten wat hen bezig houdt, waarom zij niet betrokken zijn en wat geloof voor hen betekent;
d) We spreken niet vanuit tekort over de jongeren en gezinnen die er zijn. We zien hen en
geven hen ruimte: (te kort in de zin van te weinig jongeren in de kerk)

e) We verbinden ouders van de Kapel met betrokken ouders uit andere kerken;

f) We organiseren een Running Dinner voor de doelgroep jongeren en Gezin.

g) We zien de kinderclubs en het contact met de Prinses Beatrixschool als een geschenk om
met ouders in contact te komen. Meer dan voorheen willen we via de kinderclubs en school
de verbinding met de ouders zoeken;

h) We zoeken naar een vorm waarin jongvolwassenen / gezinnen zich kunnen committeren
aan de Kapel zonder dat ze lid worden. Dit geldt ook voor vakantiegangers;

i) We hebben aandacht voor vakantiegasten door middel van flyeren en andere
mogelijkheden;
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j) Eris een cursus “introductie christelijk geloof” in Hulshorst al dan niet in samenwerking met
christenen van andere kerken;

k) We duiden hoe onze samenleving omgaat met jong, nieuw en dynamisch. We weten wat
onze kracht is als traditionele dorpskerk. In ons verhaal bieden we een gebalanceerd beeld op
jong en oud zijn ... Als kerk in ons dorp hebben we goud in handen voor jong en oud! Dat
moeten we beter uitpakken;

[) We zoeken de verbinding met jongerenevenementen / jeugdclubs buiten de eigen
gemeente. (Para)-kerkelijke organisaties kunnen het geloofsleven versterken en tegelijk de
binding aan de Kapel versterken. We werken samen met o.a. SPCJ Radix;

m) De predikant leest promotie van Hans de Waal over de grijze kerk en promotie over
intergenerationeel vieren.

n) We maken een doorstart met het jeugdwijkteam. Door Corona is dit nog niet van de grond
gekomen. Door de decentralisatie van het jeugdwerk is dit team noodzakelijk. Dit team
bestaat uit verantwoordelijke ambtsdragers voor jeugd, vertegenwoordiging vanuit de leiding
en jongeren zelf.
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5. Speerpunt 4 — Toerusting

Voor ieder dat nodig heeft en / of wil is er toerusting.
Voor (aankomende) ambtsdragers, gemeenteleden en
geinteresseerden. De Kapel hoeft hierin niet alles te
organiseren. Wat betekenen bovenstaande
speerpunten voor de toerusting?

Algemeen
Wat hebben we nodig bij elk speerpunt om in boven-binnen-buiten relaties te groeien?

Waar zijn we als kerk in Hulshorst sterk/zwak in?

Persoonlijk geloof

1) Erediensten zijn een eerste plek van toerusting.

2) De gesprekskringleiders en catecheten helpen in hun persoonlijke geloof, zodat zij het weer kunnen
doorgeven in de kring of aan de jongeren;

3) Mensen helpen in stille tijd. De zin en onzin van stille tijd — ons uitgangspunt is dat nu veel mensen

dit niet weten vorm te geven of het moeilijk vinden. Hierbij kunnen gespreksgroepen en verenigingen

helpen om er met elkaar over te hebben.

4) Toerusten in gesprekken en gespreksvoering

Omzien naar elkaar

5) Als we iemand vragen voor een functie bieden we automatisch toerusting aan;

6) We hebben helder wat de functie van ambtsdragers / bezoekmedewerkers inhoudst;

7) Bij benoemingen van kerkenraadsleden komt er een functieprofiel bij. Er is een duidelijke kadering;
8) Nieuwe ambtsdragers volgen een cursus van de PKN voor ouderling / diaken / ouderling-
kerkrentmeester. Dit geldt alleen voor hen die voor het eerst in het ambt komen;

9) Bij het vragen van vrijwilligers kunnen we duidelijk uitleggen waar de taak begint en ophoudt;

10) Een gemeentelid is verantwoordelijk voor een organisatieboom / jaarboekje;

11) De resultaten van de interviews met de benoemde broeders helpen ons in nadenken over invulling
ambt en bestuurlijke taken / de kerk als gemeenschap;

12) Binnen de kerkenraad weten we wat elkaars functie inhoudt en kunnen dat communiceren naar
gemeenteleden indien gevraagd.

Jongeren en jonge gezinnen

13) Als het jeugdwijkteam er is, kan die aangeven wat er nodig is aan toerusting.
14) Inventariseren wat er in Nunspeet is aan toerusting voor gezinnen. Bijv. een opvoedingskring.
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6. Speerpunt 5 — Uitdagingen en kansen door Covid-19

Wat voor kansen zijn aan het licht gekomen door Corona die we willen vasthouden? Welke
uitdagingen heeft Corona voor het kerk-zijn meegebracht of versneld?

Op welke manier is Covid-19 een uitdaging en kans m.b.t. speerpunt 1-4?

Wat levert Corona ons aan kansen op?
e mogelijkheden online zenden
e buitendiensten
o digitaal geven
e digitale vormen van ontmoeting en gemeenschap zoals de Donkey Mobile-app

Welke uitdagingen?
e de onderlinge gemeenschap

Welke strategische elementen zitten hierin?
e  Dijv. tijdstip diensten = hoeveel mensen in kerk + meekijken?

7. Bezinning naar aanleiding van wijkprofiel

Tijdens het opstellen van het wijkprofiel voor de Kapel kwamen drie thema’s naar boven,
waarop we ons willen bezinnen. Het gaat om de volgende thema’s.

1) M/V in de gemeente

De leiding in de gemeente ligt bij de kerkenraad. In onze gemeente bestaat de kerkenraad
alleen uit mannen, die belijdenis hebben gedaan, deze functie vervullen. Dat is niet omdat we
geloven dat vrouwen minderwaardig zijn, maar omdat in ons lezen van de Bijbel we
verschillende taken voor mannen en vrouwen in de gemeente zien weggelegd. Tegelijkertijd
wordt onze manier van de Bijbel lezen bevraagd door onze tijd, door kerken met een andere
lezing en misschien ook door onszelf.

Maar het is belangrijk om onze focus niet op de kerkenraad te leggen. De Kerk wordt wel
beschreven als het lichaam van Christus. En net zoals in ons eigen lichaam, zijn in het lichaam
van Christus alle leden nodig. We verlangen er naar dat steeds meer mensen gaan meedoen,
hun verantwoordelijkheid nemen en zo helpen aan de opbouw van het lichaam, van de Kapel.
Dit betekent ook dat we genadig zijn voor mensen die een taak voor het eerst oppakken. En
dat we als gemeente en kerkenraad verantwoordelijkheid uit handen durven geven en
verantwoordelijkheid willen delen.

2) Seksualiteit en relaties

God heeft het huwelijk voorbestemd voor man en vrouw. Andere relatievormen kunnen we
niet Gods zegen meegeven. Stellen die eerst samenwonen krijgen een pastorale benadering
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en wordt gevraagd huwelijkscatechese te volgen. Gemeenteleden met een andere seksuele
identiteit worden pastoraal benaderd.

3) Rond het levenseinde

Begraven is het uitgangspunt. We begraven, omdat we de opstanding van de doden
verwachten en Jezus ook begraven werd. Bij crematie is er geen medewerking van de kerk. De
predikant kan op persoonlijke titel wel medewerking verlenen.

Onze eerste bezinning in de kerkenraad en gemeente zal zijn rond het thema M/V in de
gemeente. Als er tijd is, zal in deze beleidsperiode het 2¢ (en 3¢ ) thema behandeld worden.

8. Kwaliteitsborging

1) Na het vaststellen van het beleidsplan wordt het Nieuw Kerkelijk Peil uitgevoerd als
nulmeting. Jaarlijks / tweejaarlijks herhalen we om te zien of er “groei” is en we de goede weg
ingaan.

2) We maken een werkplan aan de hand prioriteiten voor de komende 4 jaar;

3) In de kerkenraad wordt 2x per jaar de voortgang van het werkplan geévalueerd.
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Onderdeel B — vastgesteld beleid en
huidige gang van zaken

9. Onze identiteit — Gereformeerd zijn

De Hervormde wijkgemeente Kapel Hulshorst is onderdeel van Hervormd Nunspeet, dat uit 4
wijkgemeenten bestaat. Deze gemeente is een gestalte van Gods wereldwijde Kerk, een deel
van het Lichaam van Jezus Christus in deze wereld. God roept ons door Zijn genade en door
Zijn verbond als leden van Zijn gemeente samen. De gemeente wil daarom leven uit en in
gehoorzaamheid aan Gods Woord. De gemeente zoekt gemeenschap met haar Hoofd Jezus
Christus en met elkaar in de erediensten. Centraal staan vooral de bediening van het Woord
en van de sacramenten. Dit zijn de Heilige Doop en het Heilig Avondmaal. Hiermee wordt het
heil hoorbaar en zichtbaar verkondigd. De gemeente zingt samen Gods lof, is verenigd in het
gebed, deelt geestelijke en materiéle gaven, ziet in dienende liefde naar elkaar om en neemt
deel aan activiteiten. Hierin wil ze de wereld laten delen door haar getuigenis en
barmhartigheid.

Bij de gemeente behoren allen, die zijn gedoopt. ledereen die de Heilige Doop als teken en
zegel van het genadeverbond hebben ontvangen worden opgeroepen tot het belijden van het
geloof in de Vader, de Zoon en de Heilige Geest tot het leven vanuit gehoorzaamheid aan
Gods geboden. Door het afleggen van openbare belijdenis van het geloof verkrijgen de leden
de toegang tot het Heilig Avondmaal, uiten zij betrokkenheid op (en dragen zij geestelijke en
financiéle verantwoordelijkheid voor) de gemeente. Door persoonlijk getuigenis geven zij blijk
van missionaire bewogenheid met deze wereld. De gemeente rekent ook tot haar
gemeenschap de niet-gedoopte kinderen van gemeenteleden en mensen die blijk geven van
betrokkenheid met de gemeente.

Wij bidden voor elkaar en met elkaar, dit doen wij in verschillende omstandigheden, zoals
bijvoorbeeld in gebedsgroepen, in de kerkdiensten, thuis of in de stilte. Leren bidden is niet
eenvoudig, hierin gaat de kerkenraad de gemeenteleden voor. De kracht van het gebed wordt
onder de aandacht gebracht en voorgeleefd.

Gereformeerd zijn

Het begrip ‘identiteit’ duidt op het eigen karakter dat iemand heeft. Hierbij gaat het om het
wezen van iemands persoonlijkheid. We kunnen dit begrip ook toepassen op het karakter van
onze gemeente, het wezen van onze geloofstraditie.

Onze kerkelijk identiteit heeft alles te maken met het begrip ‘gereformeerd’. Hiermee staan
we midden in de geschiedenis van de kerk. Er loopt een lijn van het begin van de
kerkgeschiedenis via de Reformatie naar onze gemeente. Dat betekent dat er sprake is van
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continuiteit en tegelijk van actualiteit. Wat wij in de lijn van de geschiedenis hebben
ontvangen heeft zijn waarde behouden en heeft niets ingeboet aan actualiteit.

Het begrip ‘gereformeerd’ is voor velen een onbekend begrip. Voor anderen staat het voor
oubolligheid of starheid. Bovendien is dit begrip gedevalueerd doordat het in de loop van de
geschiedenis verschillend is ingevuld, variérend van een inhoudelijke duiding tot een
systematische invulling met culturele vormen en gedragscodes.

Voor ons is ‘gereformeerd” een inhoudelijk begrip. Taalkundig is gereformeerd hetzelfde als:
hervormd, reformatorisch. Onze identiteit heeft alles te maken met wat in de tijd van de
Hervorming, de Reformatie, is ontdekt en is gebeurd. Er ontstond toen een
vernieuwingsbeweging die geworteld was in ontdekkingen die in de omgang met de Bijbel
werden opgedaan. ‘Gereformeerd’ staat voor vernieuwing. Een man als Luther wilde de
Rooms-katholieke Kerk vernieuwen (hervormen, reformeren). Tegen zijn zin en bedoeling is
hij eruit gezet. Door de reactie van de Rooms-katholieke Kerk op deze vernieuwingsbeweging
zijn er gemeenten buiten deze kerk (o.a. lutherse en gereformeerde kerken) ontstaan.

Oorspronkelijk heeft ‘gereformeerd’ dus betrekking op een vernieuwingsbeweging. Zo gezien
houdt gereformeerd niet in: starheid, alles moet blijven zoals het is. Als de ‘gereformeerden’
in de Rooms-katholieke Kerk dat toen gezegd hadden, zou er nooit een hervorming geweest
zijn. Maar er is juist ontzettend veel veranderd en vernieuwd. Er ontstond een nieuwe visie op
de Bijbel en zijn gezag, op centrale geloofsthema’s, op de kerk en ook op vormen (cultuur).

Het volgende beeld kan veel verduidelijken:

Cirkel 1: de Schrift

Cirkel 2: geloofskernen zoals die vanuit de Schrift zijn
verwoord (belijdenis)

Cirkel 3: vormen (cultuur: o.a. muziek en lied) die in de
Schrift niet vast worden voorgeschreven

Cirkel 4: bepaalde tradities waar verschillend over gedacht
kan worden en waar de Schrift geen duidelijke uitspraken
over doet.

P In cirkel 1 ligt de gemeenschap met alle christenen die de Bijbel zien als het onfeilbare en
gezaghebbende Woord van God en waar samenkomsten verschillend worden ingevuld.

» De cirkels 1 en 2 vormen samen de basis voor de gereformeerde identiteit.

» Cirkels 1,2 en 3: gereformeerd plus

» Cirkels 1,2,3 en 4: gereformeerd plus plus
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Cirkel 1 is voor ons onveranderlijk en onbespreekbaar. Cirkel 2 is ondergeschikt aan cirkel 1,
maar we houden de mogelijkheid voor aanvulling en correctie open. De cirkels 3 en 4 horen
niet wezenlijk bij wat gereformeerd is en zijn daarom bespreekbaar en veranderbaar.

De geloofskernen in de gereformeerde traditie kunnen als volgt weergegeven worden:

a) Alleen de Schrift (en niet daarnaast het gezag van de kerk), alleen genade (en niet
daarnaast onze prestaties), alleen het geloof (en geen ander middel om de genade te
ontvangen), alleen Christus (en geen andere weg tot behoud)

b) God als de drie-enige God, de soevereiniteit van God, verkiezing en verbond. Deze
geloofskernen zijn bepalend voor de gereformeerde geloofsbeleving.

Bij de bezinning op onze identiteit stellen wij ons open voor Woord en Geest. We houden
beide bij elkaar. De Geest werkt door het Woord. Hij kan anders werken, maar dat is niet aan
ons. Wij richten ons in onze verwachtingen en verlangens op het Woord. Wij blijven binnen
de grenzen van het Woord. Maar omdat het Woord altijd groter, dieper en omvangrijker is
dan wij in ons geloven kunnen bevatten, kan het zijn dat wij buiten de grenzen van onze
traditie (de cirkels 3 en 4) treden. Zo is er nieuwe kennis mogelijk, kunnen wij nieuwe
ervaringen opdoen en nieuwe vormen vinden waarin wij op een nieuwe wijze uitdrukking
geven aan onze identiteit. Tegelijk zijn wij op onze hoede als het gaat om invloeden van
buitenaf. Ten opzichte van de belevingscultuur stellen wij dat het Woord de bron van alle
geloofservaring is en dat de gemeenschap van het geloof daarin is geworteld. Ten opzichte
van evangelisch-charismatische invloeden letten wij op wat onze traditie kan verrijken en
stellen wij grenzen als het gaat om visies en praktijken die berusten op een ons inziens
onjuiste interpretatie van de Schrift en daarom nooit aan de door ons geformuleerde
geloofskernen kunnen worden toegevoegd. Op deze wijze willen wij te midden van de
vervaging waarvan sprake is helderheid en duidelijkheid scheppen.

Gereformeerd blijkt zo vol dynamiek en vitaliteit te zijn. Vanuit zijn oorsprong gezien is
gereformeerd de rijkste en meest omvattende vertolking van het Woord van God. (Geluk,

2017)

Bibliografie
Geluk, d. C. (2017). Onze gereformeerde kerkelijke identiteit. Huizen: Hervormd Huizen.
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10.

Eredienst

10.1 Uitgangspunten voor de erediensten

in de dienst staat het Woord centraal. Rond de Schriftlezing en uitleg is de hele dienst
opgebouwd. We lezen uit de Herziene Statenvertaling. Bij bijzondere diensten kan een andere
vertaling gebruikt worden.

tijdens de preek kan de beamer gebruikt worden ter ondersteuning van het Woord.

in de ochtenddienst is er extra aandacht voor kinderen van de basisschool, zodat gezinnen
zich thuis voelen. In de avonddienst is er ruimte om de geloofstraditie uit te leggen, die ons
verbindt met de kerk van alle tijden en plaatsen —in het bijzonder de Nederlandse kerk in de
gereformeerde traditie.

We kennen geen onderscheid meer in de liturgie tussen GB- en Cf-diensten. Een nieuw
onderscheid vindt plaats op basis van de muzikale begeleiding en welke liederen daarvoor
geschikt zijn.

De keuze van de liederen wordt over gelaten aan de betreffende voorganger

we zingen Psalmen en andere liederen die vanuit de Bijbel opkomen en door de Geest zijn
geinspireerd.

We zingen de Psalmen in oude en nieuwe woorden uit de berijming 1773 en De Nieuwe
Psalmberijming (DNP)

We zingen uit alle bundels liederen die de juiste weergave zijn van de Bijbelse boodschap.
Zoals Liederen uit de Hervormde Bundel 1938, Weerklank, Johannes de Heer, de bundel
Hemelhoog en de liedlijst van de Prinses Beatrixschool

De begeleiding tijdens de reguliere diensten kent twee vormen. We hebben diensten waarin
alleen het orgel de gemeentezang begeleidt. We hebben ook diensten waarin de
gemeentezang door orgel en piano wordt begeleid. Voor de bijzondere diensten (zoals
avonddienst 1e Kerstdag en 1e Paasdag, CNS-diensten, jeugddiensten) is er een combo of
band.

We zingen liederen vanaf de beamer. Voor zover mogelijk verschijnen de liederen met
notenbalken

We werken samen met de Prinses Beatrixschool in bijzondere diensten en liederen die op
school worden geleerd komen terug in de eredienst.

Formulieren worden doorgaans in een herziene klassieke versie gelezen.

Alle diensten — met uitzondering van bijzondere diensten — kennen een uniforme liturgie..
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10.2 Liturgie
De liturgie van de eredienst bevat op hoofdlijnen de volgende onderdelen:

Stil gebed

Votum en zegengroet

Lezing van de wet / Geloofsbelijdenis

Gebed om de opening van het Woord door de Heilige Geest

Moment voor de kinderen (ochtenddiensten met Lied van de week CNS)
Schriftlezing

Prediking

Dienst der offerranden

Gebed (en voorbeden en dankzegging)

Zegen

10.3 Kinderen
Voor kinderen in de leeftijd van groep 1 - 4/5 is er ‘Uur voor Jou’. Dit is een aparte dienst voor

kinderen, met een eigen Bijbelgedeelte. Voordat de kinderen naar het ‘Uur voor jou’ gaan is

er een kindermoment.

Maandelijks is er ook ‘Samen rond de Bijbel’. Dit is een aparte dienst voor kinderen in de

leeftijd van 8/9 - 12 jaar. Aan de hand van een eigen thema wordt de Bijbel verkend en wordt

er uitleg gegeven door de leiding. Zij gebruiken voor de verwerking actieve werkvormen en

stimuleren het onderlinge gesprek.
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11. Pastoraat

11.1 Inleiding

Pastoraat is omzien naar elkaar en is een wezenlijk onderdeel van de gemeente. Het
pastoraat dient er voor troost te bieden in tijden van moeite en verdriet. Daarnaast dient het
om elkaar te bemoedigen en vast te houden zodat we één gemeente van God blijven. Als
laatste kan het dienen om elkaar de goede weg te wijzen. Bij het pastoraat kunnen we niet
altijd elkaars problemen oplossen. We kunnen wel het leed proberen te verzachten door een
luisterend oor te bieden, te bidden en zo meehelpen te “dragen” en steun te geven.

11.2 Toerusting ambtsdragers en wijkteams

Ambtsdragers hebben toerusting nodig met het oog op het vervullen van hun ambt. Voor
beginnende ambtsdragers is het wenselijk dat ze hiervoor een cursus volgen om zo meer
toegerust te worden.

Toerusting van ouderlingen vindt vooral plaats tijdens de consistorievergaderingen. Deze
vergadering komt met een frequentie van minimaal 4 maal per jaar bij elkaar. Tijdens deze
vergadering is er ruimte voor een stuk bezinning, maar worden ook pastorale situaties
besproken, zodat broeders van elkaar kunnen leren als het gaat om omgaan met moeilijke
situaties.

Jaarlijks vindt er toerusting plaats voor de wijkteames.

11.3 Indeling pastoraat vanuit de gemeente
N.B. Dit is onder voorbehoud van het doorgaan met wijkteams, dat in het voorjaar van 2022
door de wijkkerkenraad en pilot-wijkteams wordt geévalueerd.

Wijkteams bestaande uit een ouderling, toevoeging ambtsdrager en bezoekmedewerkers

We hebben 20 bezoekbroeders/zusters (bezoekmedewerkers). leder van hen is
verantwoordelijk voor ongeveer 20 PE. Deze PE zijn het liefst in dezelfde straat, of in ieder
geval dicht bij waar de bezoekbroeder/zuster woont. Taken op hoofdlijnen van een
bezoekmedewerker zijn:

e Ixperjaar de betreffende PE bezoeken (= 1 contactmoment per twee weken). Het
gaat hier om heilzame presentie: als Jezus met de ander zijn. Bijbel en gebed zijn
hierin gewenst;

e 1 keer per jaar om tafel met de wijkouderling;

e 1 keer aanwezig bij gezamenlijk toerustingsmoment voor alle wijkteams;

e commitment van 3 jaar. Daarna vernieuwen of overdragen.
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We hebben 6 wijkouderlingen met eventuele 6 andere ambtsbroeders. ledere ouderling is
verantwoordelijk voor ongeveer 65-70 PE. Dit komt overeen met de secties die onze wijk
kent. Taken van de wijkouderling zijn:
e Het ambt komt mee in de gesprekken van de ouderling. Er is in principe gebed en
Bijbellezing;
e Ix per 2 jaar huisbezoek brengen aan alle PE in de wijk;
e bezoek rond huwelijksjubileum;
e bezoeken van 80+ gemeenteleden;
e Dbezoeken van weduwen en weduwnaars;
e in afstemming met een diaken of ouderling-kerkrentmeesters sommige bezoeken met
Z’'n tweeén doen of bepaalde PEs overdragen
e 1 keer per jaar om tafel met het wijkteam;
e 1 keer aanwezig bij gezamenlijk toerustingsmoment voor alle wijkteams;
e 4 keer per jaar vergaderen met het consistorie;

e commitment van 4 jaar. Daarna opnieuw bevestigen of overdragen.

Pastoraal werk van de predikant
Zijn taken zijn:
e bezoeken van de luisteraars van de kerkradio;
e het crisispastoraat;
e bezoeken en begeleiden van stervenden;
e bezoeken van rouwdragenden;
e bezoek rond huwelijksjubileum
e bezoeken die vanuit onze wijkgemeente in de verzorgingstehuizen/instelling wonen —
binnen en buiten de gemeentegrenzen;
e 4 keer per jaar vergaderen met het consistorie en deze vergaderingen voorbereiden;
e het toerustingsmoment voor de wijkteams voorbereiden en leiden.

Nieuw ingekomenen
Het bezoek van nieuw ingekomenen wordt verzorgd door de predikant en 1 ander
contactpersoon. Hun taken zijn:
e Tijdig contact opnemen met nieuw ingekomenen;
e Indien gewenst zorgen dat er een welkomstbezoek komt door predikant of ouderling;
e Indien gewenst zorgen dat het betreffende lid wordt uitgeschreven.

Bezoekdames

De bezoekdames vallen buiten de ambtelijke structuur van onze wijk. Hun taken zijn:
e |n overeenstemming met hen die willen regelmatig bezoek brengen;
e Hierbij staat presentie voorop. Er hoeft niet gelezen of gebeden te worden.
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PPB

ledere wijk van onze gemeente heeft mensen die worstelen met allerlei problemen.
Bijvoorbeeld: een burn-out, eenzaamheid, echtscheiding, relatieproblemen,
gezinsproblemen, verslavingsproblemen, depressie, rouwverwerking, enz. Soms kun je
daardoor even niet meer verder.

Onze gemeente heeft vrijwilligers laten toerusten om deze mensen te ondersteunen; de
Psycho Pastorale Begeleiders. Zij hebben een tweejarige cursus gevolgd. Deze cursus heeft
een christelijke achtergrond en geeft inzicht in het ontstaan en verwerken van diverse
psychische/lichamelijke of relationele problemen. Deze cursus wordt verzorgd door de
stichting Praktisch Persoonlijk Pastoraat Opleidingen in Ermelo.

In Hulshorst kunt u PPB aanvragen bij uw wijkouderling of bij Nelleke Hoogendoorn, tel. 0341
— 2566 57, e-mail: nellekehoogendoorn@gmail.com

Pastoraal werk onder mensen met een beperking in Nunspeet/Hulshorst

In Nunspeet zijn een aantal kerken gezamenlijk betrokken in pastoraat onder mensen met
een verstandelijke beperking. Deze kerken waaronder de hervormde gemeente
Nunspeet/Hulshorst, zijn, samen met stichting Philadelphia verenigt in de zo genaamde
Interkerkelijke Ambtsdragers Commissie (het .A.C.). ledere kerk en Philadelphia, heeft daarin
mensen afgevaardigd. Verder participeren ook de Christelijk Gereformeerde kerk, de
Gereformeerde kerk (PKN) en de Nederlands Gereformeerde Kerk. De Gereformeerde Kerken
Vrijgemaakt en Hervormde Gemeente De Ontmoeting zijn op grond van waarnemerschap
betrokken bij het pastoraat aan mensen met een verstandelijk beperking.

De ambtsdragers zijn ambtelijk betrokken bij de vieringen op Halfweg en bij de 8 aangepaste
kerkdiensten in het dorp Nunspeet waarvan er twee onder de verantwoording vallen van de
hervormde gemeente Nunspeet/Hulshorst en gehouden worden in de Dorpskerk en
Sionskerk. Elke ouderling van de participerende kerken heeft ongeacht de kerkelijke gezindte,
een of meerdere locaties van Philadelphia onder zijn of haar pastorale hoede. Zo is de locatie
halfweg pastoraal toebedeeld aan de hervormde gemeente Nunspeet. Daarnaast gaan zij op
huisbezoek bij mensen met een beperking binnen Nunspeet/Vierhouten en geven catechese
bij de groepswoningen op de verschillende locaties en in de Opstandingskerk 1 keer per twee
weken, aan twee groepen van ongeveer 15 trouwe bezoekers.
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12. Diaconaat

12.1 Inleiding
Het diaconaat is centraal georganiseerd. Het beleid rondom diaconie is grotendeels het
vigerende beleid uit het centrale beleidsplan van de diaconie.

12.2 Wat houdt het diaconaat in?

Diaconaat vindt zijn oorsprong in Jezus Christus die is gekomen om te dienen. In Zijn
handelen, vindt de gemeente de diepste grond voor haar diaconale handelen. Vanuit het
Evangelie mogen we uit dankbaarheid de ‘vertaalslag’ maken naar het leven van iedere dag.
Zoals Christus naar ons heeft omgezien, zelfs Zijn leven voor ons heeft gegeven, hebben ook
wij als leden van één lichaam om te zien naar elkaar en elkaar bij te staan in materiéle en
geestelijke noden. Uit liefde tot Christus en liefde tot de naaste. Het diaconale werk richt zich
niet alleen op de noden in eigen gemeente (wijken). Ook regionaal, nationaal en
internationaal worden goede doelen ondersteund en worden concrete bijdragen geleverd.
Op onze diakenen rust de taak om structuur in het diaconale werk te creéren en leiding te
geven. Het gaat hierbij om het in kaart brengen van de noden. Vervolgens gaat het ook om
het ontdekken van de vele talenten en gaven van gemeenteleden om deze aan te wenden in
het diaconaat. De diakenen in de verschillende wijken vormen één werkverband: het College
van Diakenen. Namens alle wijken is een beleidsplan opgesteld waarin het wijkgericht
diaconaal werk is vastgelegd. Jaarlijks bespreekt het College van Diakenen het beleid met de
AK.

De afgelopen beleidsperioden heeft de centrale diaconie ingezet op de volgende tien
beleidsvoornemens. De vier belangrijkste beleidsdoelstellingen voor de komende periode zijn:
Stille armoede, zichtbaarheid in de wijk, en diaconaal project en jeugddiaconaat. Per
beleidsdoelstelling zijn subdoelstellingen ter voorbeeld meegegeven.

12.3 Stille armoede

e voedselhulp
e boodschappenpakketten
e noodhulp aan gemeenteleden

Door wijkgemeente Kapel wordt hier op de volgende wijze invulling aan gegeven:

De laatste zondag van elke maand kunnen er producten naar de kerk worden meegenomen.
Eén maal per jaar worden er boodschappen pakket verzameld. Indien er noodgevallen binnen
de eigen wijkgemeente zijn wordt er diaconale zorg op maat geleverd.
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12.4 Diaken zichtbaar in Wijk
e ouderenbezoek / ziekenbezoek / jeugd (evt. via duo-sectie)
e bezoeken weduwen/weduwnaars
e wijkproject: diner organiseren met doelgroep (en persoonlijk uitnodigen)
e ondersteuning gemeente activiteiten
e meedraaien in gemeente activiteiten
e vrijwilligersavond organiseren

Vanuit de wijkgemeente Kapel is er per sectie een ouderling en diaken aangewezen die
samenwerken in de sectie. Eén van de diakenen bezorgt de bloemengroet. Tijdens de
kerstdagen is er een kerstuitdeling die wordt rondgebracht bij ouderen, langdurig zieken en
mensen die een verlies hebben geleden van een naaste familielid. Diakenen dienen ook
zichtbaar te zijn voor mensen buiten de kerkelijke wijkgemeente.

12.5 Diaconaal project binnen- en buitenland
e binnenland
e buitenland (mogelijk via WOK, bv hulpreizen of werkvakanties)
e actief de jeugd betrekken, bij mogelijk bezoeken van hulporganisaties of
gevangenissen

Op dit moment wordt het grootste deel van deze activiteiten gezamenlijk georganiseerd.
Toch zouden we hier invulling aan willen geven door als wijk Kapel een diaconaal project te
organiseren.

12.6 Jeugddiaconaat

Onder leiding van de diaconie is een beleidsnota ontwikkeld over Jeugddiaconaat. In de nota
(december 2011) wordt gesproken over “diaconaat door jongeren” en “diaconaat voor
jongeren”. Goed jeugddiaconaat vraag om een goede organisatie. Hier wordt in de beleidsplan
Jeugddiaconaat van december 2011 uitvoerig op ingegaan. Het begint bij de jeugddiaken.
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13. Kerkrentmeesters
De Algemene Kerkenraad vertrouwt de verzorging van de vermogensrechtelijke
aangelegenheden, voor zover niet van diaconale aard, toe aan het college van
kerkrentmeesters. In Ordinantie 11 van de kerkorde is het een en ander vastgelegd omtrent
de taak van het college van kerkrentmeesters, de rechtspersoonlijkheid en
vertegenwoordiging, de begrotingen en het collecterooster, de jaarrekeningen en de
betrokkenheid van het regionale college voor de behandeling van beheerszaken.

In de plaatselijke regeling van de Hervormde gemeente Nunspeet is de samenstelling van het
college van kerkrentmeesters vastgelegd en de wijze waarop de verkiezing van secretaris,
penningmeester en voorzitter plaatsvindt. De positie van de administrateur en de
bevoegdheden van de penningmeester is hierin beschreven.

De Algemene Kerkenraad (AK) stelt het beleidskader vast waarbinnen alle activiteiten
plaatsvinden. Het CvK voert zijn taak uit in overleg met de algemene kerkenraad. Zo nodig
wordt overleg gevoerd met het College van Diakenen. Als het gaat over beheer, dan mogen
we allereerst concluderen dat we geinspireerd moeten worden door het Woord van God. In
de Bijbel leren we de principes van goed rentmeesterschap. Een voorbeeld hiervan lezen we
in Matt. 25:14-30. Een koning gaat naar het buitenland. Aan zijn knechten geeft hij talenten.
leder krijgt naar zijn draagkracht. De knechten worden geroepen te zorgen voor het huis en
het bedrijf. Een knecht die moet zorgen voor het huis en het bedrijf wordt een rentmeester of
een “econoom” genoemd (zie ook 1 Petr. 4 vs 10). In het Grieks staat “oikonomoi”. Wanneer
we de verantwoordelijkheid krijgen om te zorgen voor de gemeente van God, dan is het doel
ook gericht op winst maken, namelijk het winnen van zielen voor onze Koning. (citaat uit
hoofdstuk 14 van dhr. N.Belo, uit het boekje “Een voortreffelijk werk”, handreiking voor
ambtsdragers). Alle materiéle en stoffelijke zaken worden ingezet ten dienste van de
gemeente. De financién zijn in eerste instantie niet het uitgangspunt voor beleid, maar zij
vormen wel een belangrijke voorwaarde voor de beleidsvorming. Beleidsvorming vanuit het
algemene belang voor de gehele gemeente staat voorop als we praten over beheer en
organisatie. Dit alles vraagt een nauwe betrokkenheid op elkaar en een sterke gerichtheid op
het belang van de gehele gemeente. Bij de voorbereiding en uitvoering van zijn taken wordt
het CvK bijgestaan door een kerkelijk bureau.

Belangrijke taakvelden van het CvK zijn:
- financieel beheer

- personele zaken

- registers en administratie

- beheer van gebouwen en inventaris

- Uitzendingen van kerkdiensten

- orgelzaken
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14. Jeugdwerk

14.1 Inleiding

Jongeren komen tot een leven van toewijding, aanbidding, geestelijke ontwikkeling en
getuigenis. Jongeren stimuleren-begeleiden in hun persoonlijke relatie met God
(geloofsgroei) en met het innemen van een eigen plek in het Koninkrijk van God
(gemeenteopbouw). Het geheel aan activiteiten die direct of indirect een positieve bijdrage
leveren op de geloofsgroei van jongeren en gemeenteopbouw met jongeren. Naast de
jongeren zelf, richten we ons op diegene of datgene dat van invloed is op de jongeren. We
onderscheiden hierbij het gezin, leeftijdsgenoten en vrijwilligers; gemeenteactiviteiten waar
jongeren aan (kunnen) deelnemen, jeugdwerkactiviteiten binnen de wijk/de gemeente en
jeugdwerk buiten de eigen gemeente.

14.2 Huidige Activiteiten binnen wijk Kapel
Jeugdwijkteam

Dit team kan onderstaande activiteiten coordineren en staat onder leiding van de
jeugdouderling. Dit team dient nog opgezet te worden.

1. UurvoorJou

2. Samen rond de Bijbel

3. Kinderbijbelclub woensdagmiddag voor groep 3-5

4. Tienerclub dinsdagavond voor groep 6-8

5. Heartbeat na Corona weer opstarten of in samenwerking met The Sound
Catechese

Een groep van catecheten verzorgt de catechisatie met de HGJB-methode Leer en Leef. Dit
catechetenteam staat onder leiding van de wijkpredikant. Er zijn op dit moment 2 groepen:
Groep 1—-12- 14 jaar
Groep 2 —15-17 jaar

Gespreksgroep
Twee- of driewekelijks is er op zondagochtend na de kerkdienst een gespreksgroep voor
jongvolwassenen in de leeftijd van 18-25 jaar onder leiding van de wijkpredikant.

14.3 Huidige Activiteiten buiten de wijk

NIEK, Eljada en Eljakim

NIEK is de 16+ jeugdgroep van Hervormde gemeente Nunspeet.

Namens de SPCJ Radix worden deze interkerkelijke jeugdgroepen georganiseerd in de
leeftijdscategorie tot 15 a 16 jaar voor Eljada. In aansluiting hierop kunnen de jongeren
deelnemen aan jeugdgroep Eljakim.
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15. Kerk in dorp en wereld

15.1 Inleiding

We belijden dat de toekomst van de Kerk in Gods handen ligt. Dat geeft vertrouwen. Vanuit
dat vertrouwen mogen we onze omgeving en de wereld dienen (dichtbij, Israél, wereldkerk —
oecumene).

We zijn dankbaar dat de Kapel een natuurlijke plaats inneemt in de gemeenschap en het
verenigingsleven van Hulshorst. We tonen ons liefde voor Hulshorst door het goede te zoeken
voor haar inwoners. Dit gebeurt door onze betrokkenheid op de Prinses Beatrixschool, de
samenwerking met de Buurtvereniging en het dorpshuis de Wieken en het ondersteunen van
goede initiatieven in het dorp. Ons gebouw staat wekelijks open en is toegankelijk voor de
geinteresseerde voorbijganger.

15.2 Concreet

Contactcommissie
Binnen de wijk Kapel is er een contactcommissie die gemeente bindende activiteiten
ontplooit. Daarnaast is de commissie ook naar “buiten gericht”.

Open Kapel
Elke woensdag is de Kapel in de ochtend geopend.

Samenwerking Buurtvereniging

In samenwerking met de buurtvereniging organiseren we maandelijkse koffieochtenden. Ook
betrekken we elkaar bij de Dodenherdenking op 4 mei.
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